POROZUMIENIE
O ORGANIZACII ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH
ODBYWANYCH NA PODSTAWIE SKIEROWANIA UCZELNI

zawarte W dniu .......cocceeeveveirneienieene, w Zielonej Gorze pomigdzy:

Uniwersytetem Zielonogorskim z siedzibg w Zielonej Gorze, przy ul. Licealnej 9, zwanym dalej
Uczelnig reprezentowanym przez Prorektora ds. Studenckich dr hab. Barbar¢ Literska, prof. UZ, na
podstawie pelnomocnictwa z 01 pazdziernika 2020 roku udzielonego przez Rektora Uniwersytetu
Zielonogorskiego prof. dra hab. Wojciecha Strzyzewskiego, a

§1
Uczelnia kieruje studenta ..........ccceevvvevieeveeevencnennenenenn, , rok ..., kierunek ...l
na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii, grupa ................. , nr albumu ............ ,
na praktyke zawodowa do Zaktadu Pracy w okresie od ..........do .......

Z uwagi na konieczno$¢ przeciwdziatania rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2 Uczelnia
dopuszcza mozliwo$¢, aby praktyka zawodowa realizowana byta z wykorzystaniem technik i srodkéw
porozumiewania si¢ na odlegtosc.

Wobec powyzszego ww. Zaklad Pracy przewiduje/nie—przewiduje®™ mozliwosé/et zrealizowania
praktyki zawodowej w tej formie*.

§2
Ramowy program praktyki zawiera zalacznik nr 1 do porozumienia.

§3
Student kierowany jest na praktyke na podstawie skierowania na praktyke zawodowa, ktérego wzor
stanowi zatgcznik numer 2 do niniejszego porozumienia i stanowi jego integralng czesc.

§4

1. Zaklad Pracy zobowiazany jest do zapewnienia warunkow niezbednych do przeprowadzenia
praktyki, a w szczegolnosci:

1) zapewnienia studentom odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow,
urzadzen, narze¢dzi i materiatdw zgodnie z ramowym programem praktyki,

2) zapoznanie studentow z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
i higienie pracy, przepisami o bezpieczenstwie przeciwpozarowym oraz ochronie
tajemnicy panstwowej i stuzbowe;,

3) nadzoru nad wykonywaniem przez studentéw zadan wynikajacych z programu praktyki,

4) zapewnienia studentom na czas odbywania praktyki odziezy roboczej i ochronnej oraz
sprzgtu ochrony osobistej 1 S$rodkéw higieny, przewidzianych w przepisach
o bezpieczenstwie i higienie pracy,

5) w razie wypadku, sporzadzenia dokumentacji wypadkowej dla studentow, ktorzy ulegli
wypadkowi w zwiazku z odbywaniem praktyki,

6) umozliwienie opiekunowi dydaktycznemu uczelni sprawowania kierownictwa
dydaktycznego nad praktyka studencka oraz kontroli tej praktyki.

2. Zaklad pracy wyznaczy opiekuna praktyki, do ktorego obowiazkow nalezy:

1) zapoznanie studenta ze specyfika zawodu i warsztatu pracy,

2) pomoc merytoryczna w przygotowaniu studenta do wykonywania zawodu,

3) dokonywanie wpisow w dzienniku praktyk,

4) wystawienie opinii w zakresie odbytej przez studenta praktyki.

3. Opiekun praktyki, o ktorym mowa w ust. 2 powinien posiada¢ tytul magistra lub rownorzedny
oraz co najmniej 3-letni staz pracy w zakladzie pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach i1 po uzyskaniu opinii Uczelni zaklad pracy moze odstapi¢ od powyzszych
Wymogow.

4. W przypadku realizacji praktyki z wykorzystaniem technik i §rodkéw porozumiewania si¢ na
odleglos¢, Zaktad Pracy zobowigzany jest do:



1) realizacji obowiazkoéw okreslonych w ust. 1 pkt 2, 3, 6 oraz w ust. 2;

2) zapewnienia technik i §rodkéw porozumiewania si¢ na odleglo$¢, a takze materiatéw,
ktére umozliwig Studentowi odbycie praktyki i osiggnigcie wymaganych efektow uczenia
sig;

3) poinformowania opiekuna dydaktycznego Uczelni o przyjetych technikach i $rodkach
porozumiewania si¢ na odleglo$¢, w celu umozliwienia sprawowania kierownictwa
dydaktycznego nad praktyka studencka oraz kontroli tej praktyki;

4) wystawienia zaswiadczenia potwierdzajacego odbycie praktyki i osiagniecie wymaganych
efektow uczenia sig;

5) przekazania dokumentoéw okreslonych w ust. 2 pkt 3 i 4 oraz w ust. 4 pkt 4 Uczelni za
posrednictwem Poczty Polskiej listem poleconym.

§5

Uczelnia zobowigzuje si¢ do:

98]

1) opracowania w porozumieniu z Zaktadem Pracy, szczegélowych programoéw praktyk
1 zapoznania z nimi studentow, o ile praktyka nie jest praktyka indywidualna,

2) wyznaczenia koordynatora praktyk w celu kontroli i oceny tych praktyk,

3) odwolania z praktyki studenta odbywajacego praktyke na podstawie skierowania
w wypadku, gdy naruszy on w sposob razacy dyscypling pracy, jezeli naruszenie
dyscypliny spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia; Zaklad Pracy moze nie
dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyki w Zaktadzie.

§6
Strony umowy oswiadczaja, ze w zakresie przetwarzania danych osobowych kazda z nich jest
osobnym administratorem w zakresie realizacji swoich celéw oraz obowigzkéw dotyczacych
praktyki studenckiej oraz ze speiniajg warunki legalnos$ci przetwarzania danych osobowych
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, w szczegodlnos$ci rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) oraz
Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2) zwanego dalej ,,RODO”.
W celu okreslonym w § 1 (praktyki zawodowe), Uczelnia udostgpnia dane osobowe studenta
kierowanego na praktyke w zakresie niezbednym do realizacji tego celu.
Dane osobowe be¢dg przekazywane do Zaktadu Pracy w formie papierowe;.
Zaktad pracy zobowiazuje si¢ do ochrony przekazanych danych osobowych zgodnie
z wymaganiami rozporzadzenia 2016/679 i spelnienia obowiazkdéw z niego wynikajacych.
Zaktad pracy zobowiazuje si¢ do przetwarzania danych osobowych z zachowaniem szczegolnej
starannosci w celu ochrony intereséw o0sob, ktérych dane dotycza z poszanowaniem ich praw
okreslonych w rozporzadzeniu 2016/679, a takze zachowania tajemnicy udostepnionych danych
osobowych.
Zaklad pracy zobowigzuje si¢ do zabezpieczenia danych przed ich udostgpnieniem osobom
nieupowaznionym oraz realizacji obowigzkéw wynikajacych z rozporzadzenia 2016/679
i o$wiadcza, ze posiada warunki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace bezpieczne
przetwarzanie danych osobowych.

§7

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
[RODO], Uczelnia informuje, ze:

L.

Administratorem danych osobowych studenta kierowanego na praktyke jest Uniwersytet
Zielonogoérski, 65-417 Zielona Gora, ul. Licealna 9; REGON 977924147; tel. 68-328-2000, fax:
68-327-0735; www.uz.zgora.pl.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac
w sprawach ochrony swoich danych osobowych przez e-mail: I0D@adm.uz.zgora.pl lub
telefonicznie tel. 603474724.

Podstawg prawna przetwarzania danych osobowych przekazanych w ramach umow
cywilnoprawnych jest art. 6 ust. 1 lit. b i lit. ¢ RODO. Przetwarzanie danych osobowych jest



niezbedne do celow kontaktowych oraz realizacji praw i obowigzkéw wynikajacych z zawartej
umowy cywilnoprawnej, w celu ustalenia i wykonania obowigzkéw podatkowych i wobec ZUS,
wyplaty wynagrodzenia, w celu wykonania przez Uniwersytet Zielonogorski prac badawczych,
naukowych, dydaktycznych lub ustugowych na podstawie zawartych z innymi podmiotami
umow, jak rowniez ewentualne w celu ustalenia lub dochodzenia roszczen, lub w celu obrony
przed roszczeniami.

4. Dane osobowe przekazane w umowach cywilnoprawnych moga by¢ udostepniane
upowaznionym pracownikom Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym na rzecz
Administratora ustugi ubezpieczeniowe, ustugi prawne oraz innym podmiotom, ktorym
Administrator w celu wykonywania praw i obowiazkéw wynikajacych z zawartych umow
cywilnoprawnych powierzyl dane osobowe oraz podmiotom, na rzecz ktorych Uniwersytet
Zielonogoérski wykonuje prace badawcze, naukowe, dydaktyczne lub uslugowe na podstawie
zawartych z tymi podmiotami umow, a takze organom uprawnionym do otrzymywania danych
osobowych na podstawie przepisoOw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do
realizacji umowy. i dodatkowo przez okres dochodzenia roszczen z niej wynikajacych lub w celu
obrony przed roszczeniami .

7. Przystuguje Pani/Panu prawo:

1) dostepu do swoich danych osobowych (na podstawie art. 15 RODO),

2) sprostowania swoich danych osobowych (na podstawie art. 16 RODO),

3) usunigcia swoich danych osobowych (na podstawie art. 17 RODO z zastrzezeniem ust.
3),

4) zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych
z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO; prawo
ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania
w celu zapewnienia korzystania ze $Srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw
innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego
Unii Europejskiej Iub panstwa cztonkowskiego,

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna ze
przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO.

8. Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy. Odmowa podania danych
osobowych uniemozliwia zawarcie umowy.

9. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdéb zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania.

§8
Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§9
Porozumienie niniejsze sporzadzone zostalo w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

Zatacznik do niniejszego porozumienia:
1. Ramowy program praktyki.
2. Skierowanie na praktyke zawodowa.

* niepotrzebne skresli¢

Uniwersytet Zielonogorski Zaktad Pracy



