
LABORATORIUM  

  Sterowanie jakością 

 

Zasady pracy na laboratorium 

 

1. Praca na zajęciach odbywa się w zespołach (jeden komputer – jeden zespół). Każdy zespół 

wykonuje wspólnie zadania, zapisując ich wyniki w postaci skoroszytu z danymi i 

przeprowadzonymi analizami oraz raportu z wynikami oraz wnioskami. Pliki należy nazwać 

posługując się schematem: 

(nr1)lab(nr2), gdzie nr1 to numer indeksu  a nr2 to numer zajęć laboratoryjnych. 

2. W celu udokumentowania przeprowadzonych zajęć rozwiązania zadań z listy należy przesłać jako 

rozliczenie projektu na platformie Classroom.  

3. Instrukcje opisujące kolejne laboratoria będę umieszczane na stronie przedmiotu. Przed zajęciami 

należy przygotować określoną w instrukcji część materiału (wiadomości teoretyczne i wybrane 

zadania). 

4. Na dwóch zajęciach w semestrze (w połowie i na końcu) przeprowadzone zostaną sprawdziany 

zaliczane na ocenę. Na sprawdzianach obowiązuje znajomość całości zrealizowanego materiału. 

Sprawdziany rozwiązywane są indywidualnie (jedna osoba – jeden komputer). 

5. Dopuszczalna jest jedna nieusprawiedliwiona nieobecność na zajęciach, przy czym nie mogą to być 

zajęcia na których przeprowadzany jest sprawdzian  

6. W przypadku usprawiedliwionej (zwolnieniem lekarskim) nieobecności na zajęciach, na których 

przeprowadzany był drugi sprawdzian, sprawdzian ten należy zaliczyć w terminie wyznaczonym 

przez prowadzącego. 

7. Uzyskana ocena jest ostateczna i nie ma możliwości jej poprawienia. 

 

 

Oceny i zaliczenie 

 

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest: 

▪ zaliczenie wszystkich zajęć laboratoryjnych i rozliczenie się kompletem dokumentów z tych 

zajęć, 

▪ uzyskanie pozytywnej średniej z obydwu sprawdzianów. 

Przy wystawieniu oceny końcowej każda nieusprawiedliwiona nieobecność (poza jedną dozwoloną) 

pomniejsza ocenę o 0.25. Ocena końcowa zostanie wystawiona zgodnie z poniższymi regułami: 

 

[0.0, 2.75) – 2 

[2.75, 3.25) – 3 

[3.25, 3.75) – 3.5 

[3.75, 4.25) – 4 

[4.25, 4.75) – 4.5 

[4.75, 5.0) – 5 

 


