zafgcznik nr 1 do zarzadzenia Rektora UZ nr 92 z dnia 5 lipca 2023 r.

POROZUMIENIE W SPRAWIE ORGANIZACJI ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

20-05-2024
(dd-mm-rrrr)
Uniwersytetem Zielonogodrskim z siedzibg w Zielonej Gérze (65-417), przy ul. Licealnej 9,
zwanym dalej "Uniwersytetem", reprezentowanym przez Prorektora ds. Studenckich:

dr hab. Barbare Literska, prof. UZ

(imie i nazwisko Prorektora ds. Studenckich)
na podstawie petnomocnictwa z dnia:

pomiedzy:

zawarte w dniu:

1 pazdziernika 2020 roku
(dd-mme-rrrr)
udzielonego przez Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego

Prof. dra hab. Wojciecha Strzyzewskiego
(imie i nazwisko Rektora, stopieri naukowy)

a lABCD Spétka z o.o.[
(petna nazwa podmiotu)

Zielona Gora 00-950

(miejscowos¢) (kod pocztowy)

]Kochanowskiego 23[ 7777777777777777777

(nazwa ulicy, nr domu/mieszkania)

z siedzibag w:

przy ul.

NIP: 452-458-45-87 REGON: 970445060

ktorg reprezentuje/a: ’Dyrektora mgr inz. Jana NowakaL 77777777777777777
zwanym dalej “Instytucjq”, zwanymi réwniez ,,Stronami”, a kazda z osobna ,Stronq”, o nastepujacej tresci:

§1
Postanowienia ogdlne

Uniwersytet kieruje na praktyke do Instytucji:
studenta /}stadem—keg‘ *. Michata Kowalskiego

(imie i nazwisko)
’II‘ roku studiow stacjonarnych / niestacjonaraych*

(rok studiéw) pierwszego stopnia

Informatyka

(petna nazwa kierunku)
Inzynieria systemow mikroinformatycznych (lub minus ”—" gdy brak)
(petna nazwa specjalnosci)
Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki

(petna nazwa wydziatu)

nr albumu:

na kierunku:
specjalnosci:
prowadzonych na wydziale:

grupa: 21Inf-SP 1234567

01-07-2024 do 07-08-2024
§2
Dokumentacja praktyk

1. Student odbywa praktyke na podstawie porozumienia w sprawie organizacji zawodowych praktyk studenckich,
zwanego dalej ,Porozumieniem” zawartego miedzy Uniwersytetem a Instytucja.

2. Student kierowany jest na praktyke na podstawie skierowania na zawodowg praktyke studencka, zwanego dalej
,Skierowaniem”, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego porozumienia.

3. Praktyka realizowana jest zgodnie z jej ramowym programem, ktdry zostat okreslony w zataczniku nr 2 do
Porozumienia.

4. Student odbywajacy praktyki poza granicami Polski zobowigzany jest dostarczy¢ dokumenty, o ktérych mowa w
niniejszym paragrafie w jezyku ich wystawienia oraz ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza
przysiegtego. Koszty ttumaczenia dokumentdw z jezyka obcego pokrywa student.

5. W przypadku, kiedy Instytucja wymaga od studenta odbywajacego praktyke, ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow zwanego dalej ,NNW” oraz/lub ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej, zwanego
dalej ,,0C”, student ma obowigzek ubezpieczy¢ sie we witasnym zakresie. Ponadto student obowigzany jest do
podpisania o$wiadczenia, ze zostat poinformowany o niniejszym obowiazku.

6. Kopie waznych polis ubezpieczeniowych okreslonych w ust. 5 niniejszego paragrafu powinny zosta¢ dostarczone
przez studenta do Instytucji wraz z porozumieniem i skierowaniem. Na zgdanie upowaznionego pracownika
Instytucji, student obowigzany jest réwniez przedtozy¢ oryginaly polis ubezpieczeniowych oraz dowody
optaconych sktadek, z zastrzezeniem ust. 8 niniejszego paragrafu.

w okresie od:
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| Komentarz [AP1]: Wpisa¢

date zawarcia porozumienia,
date tg réwniez podac¢ w
skierowaniu, ramowym
programie praktyki oraz
oswiadczeniu ubezpieczenia

| Komentarz [AP2]: Poda¢

petna oficjalng nazwe zaktadu
pracy

| Komentarz [AP3]: Poda¢

petny adres zaktadu pracy

| Komentarz [AP4]: Nalezy

wpisa¢ dane osoby, ktéra
reprezentuje zaktad pracy
wraz z zajmowanym
stanowiskiem (osoba z
ramienia zaktadu pracy
umocowana do podpisania
porozumienia)

" | Komentarz [AP5]:

Odpowiednio skresli¢ (lub
usunad)

Komentarz [AP6]:
Podac rok studiéw (Il - lub
stownie drugi)

| Komentarz [AP7]: Wymiar

praktyki na kierunku Biznes
elektroniczny to 6 miesiecy




zafgcznik nr 1 do zarzadzenia Rektora UZ nr 92 z dnia 5 lipca 2023 r.

W sytuacji, w ktérej Instytucja nie wymaga od studenta odbywajgcego praktyke ubezpieczenia NNW oraz/lub OC,
student moze ubezpieczy¢ sie dobrowolnie.

Student moze skorzysta¢ z oferty grupowego ubezpieczenia NNW oferowanego przez Uniwersytet. Oferta
dostepna jest na stronie Dziatu Spraw Studenckich. Student wnioskuje do Dziatu Spraw Studenckich o wystawienie
zaswiadczenia o posiadanej polisie ubezpieczenia NNW. Dokument powinien zosta¢ dostarczony przez studenta
do Instytucji wraz z Porozumieniem i Skierowaniem.

§3
Zadania Uniwersytetu

Strony Porozumienia zgodnie oswiadczajg, iz przyjmuja do wiadomosci, ze w zakresie organizacji i realizacji
zawodowych praktyk studenckich Uniwersytet realizuje nastepujace zadania:

1.

2.

3.

organizuje praktyki zgodnie z postanowieniami Regulaminu zawodowych praktyk studenckich realizowanych przez
studentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego, zwanego dalej Regulaminem,

nie pokrywa poniesionych przez studenta kosztéw zwigzanych z realizacjg praktyki, w tym w szczegdlnosci:
kosztow dojazdu, diet, noclegu, kosztéw ubezpieczenia NNW oraz OC,

zapewnia studentom oferte dobrowolnego ubezpieczenia NNW. Po przystgpieniu do ubezpieczenia NNW
zaswiadczenie o posiadanej polisie student uzyska w Dziale Spraw Studenckich.

§4
Prawa i obowiazki Instytucji

Strony Porozumienia zgodnie oswiadczajg, iz przyjmuja do wiadomosci, ze w zakresie organizacji i realizacji
zawodowych praktyk studenckich Instytucja:

1.

realizuje nastepujace prawa:

1) moze wyptaci¢ studentowi wynagrodzenie za prace wykonang w czasie realizacji praktyki na podstawie
odrebnej umowy zawartej pomiedzy studentem a Instytucjg; zawarcie niniejszej umowy, w tym weryfikacja
dokumentow niezbednych do jej zawarcia, odbywa sie bez udziatu Uniwersytetu,

2) moze wymagac od studenta ubezpieczenia NNW oraz/lub OC;

zobowigzana jest do zapewnienia warunkdw niezbednych do przeprowadzenia praktyki, a w szczegdlnosci:

1) przyjecia studenta na praktyke w terminie uzgodnionym z Uniwersytetem na podstawie zawartego
Porozumienia;

2) zapewnienia warunkéow niezbednych do przeprowadzenia praktyki w sposéb pozwalajacy na osiggniecie
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zgodnie z postanowieniami
Porozumienia;

3) zapewnienia studentowi odpowiednich warunkéw lokalowych, stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow
zgodnie z ramowym programem praktyki;

4) w sytuacji, kiedy wymaga tego specyfika instytucji zapewnienia studentowi odpowiednich urzadzen, narzedzi
i materiatow;

5) w sytuacji, kiedy wymaga tego specyfika instytucji oraz rodzaj wykonywanych praktyk, zapewnienia
studentom na czas odbywania praktyki odziezy roboczej i ochronnej, obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej i srodkéw higieny, przewidzianych w przepisach o bezpieczeristwie i higienie pracy;

6) zapoznania studenta z wymogami dotyczgcymi funkcjonowania Instytucji;

7) zapoznania studentéw z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy,
przepisami o bezpieczenstwie przeciwpozarowym oraz o informacjach niejawnych i ochronie danych
osobowych;

8) w razie wypadku, sporzadzenia dokumentacji wypadkowej dla studentdéw, ktérzy ulegli wypadkowi w zwigzku
z odbywaniem praktyki i przekazanie po zakoriczonym postepowaniu potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem
kserokopii dokumentacji powypadkowej kierownikowi Dziatu BHP Uniwersytetu;

9) nadzoru nad wykonywaniem przez studentdw zadan wynikajacych z ramowego programu praktyki;

10) niezwtocznego powiadomienia Uniwersytetu o naruszeniu przez studenta porzadku lub dyscypliny pracy;

11) umozliwienia koordynatorowi praktyk sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktyka studencka oraz

kontroli tej praktyki;

wyznaczenia dla studenta opiekuna praktyk, ktéry powinien posiada¢ wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej

3-letni staz pracy w instytucji; Instytucja w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i po uzyskaniu zgody

Uniwersytetu, moze odstgpi¢ od powyzszych wymogow.

w przypadku realizacji praktyki z wykorzystaniem technik i $Srodkéw porozumiewania sie na odlegtosé

zobowigzana jest do:

1) realizacji obowigzkdw okreslonych w ust. 2 pkt 1, 2, 4-7, 11, 12 niniejszego paragrafu;

2) zapewnienia technik i Srodkdw porozumiewania sie na odlegtos¢, a takie materiatéw, ktdre umozliwiag
studentowi odbycie praktyki i osiggniecie wymaganych efektéw uczenia sie;

3) poinformowania koordynatora praktyk o przyjetych technikach i srodkach porozumiewania sie na odlegtosc,
w celu umozliwienia sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktyka studencky oraz kontroli tej
praktyki;

4) przekazania do Uniwersytetu dokumentow niezbednych do zrealizowania praktyki okreslonych w Regulaminie
za posrednictwem Poczty Polskiej listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

§5
Obowigzki koordynatora praktyk

12

Koordynator praktyk:

1) to nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie wyznaczony przez dziekana w porozumieniu
z dyrektorem instytutu merytorycznie wtasciwym dla danego kierunku studiéw;

2) jest przetozonym studentow odbywajacych praktyke;
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3) odpowiada za witasciwa realizacje praktyk zgodnie z ich programem oraz sprawuje nadzér nad organizacja
i procesem realizacji praktyk w uczelni dziatajgc w porozumieniu z dziekanem wiasciwego wydziatu.

Strony Porozumienia zgodnie oswiadczajg, iz przyjmujag do wiadomosci, ze w zakresie organizacji i realizacji

zawodowych praktyk studenckich do zadan koordynatora praktyk nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzér merytoryczny nad realizacja praktyk przez studenta, zgodnie z jej ramowym programem;

2) weryfikacja i aktualizowanie sylabusow dla praktyk zawodowych;

3) zapoznanie studentéw z Regulaminem oraz szczegétowymi zasadami odbywania praktyk na danym kierunku
studidw;

4) przygotowanie studentéw do odbycia praktyki — podanie do wiadomosci studentéw wymiaru, zasad, trybu
odbywania oraz terminu zaliczania praktyki;

5) zapoznanie studentéw z sylabusem przewidzianym dla przedmiotu praktyka zawodowa;

6) poinformowanie studenta o szczegdétowym programie i harmonogramie praktyki nie pdzniej niz 30 dni przed
rozpoczeciem praktyki;

7) weryfikacja wprowadzonych przez studenta danych w dokumentacji niezbednej do zrealizowania praktyki
w celu przedtozenia do podpisu Prorektorowi ds. Studenckich;

8) przygotowywanie danych oraz sporzadzanie umoéw na wykonanie czynnosci opiekuna praktyk w przypadku
praktyki nauczycielskiej;

9) wspodtpraca z opiekunem praktyk w sprawach zwigzanych z organizacja i przebiegiem praktyki;

10)nadzoér nad prawidtowym przebiegiem praktyk poprzez wizytowanie instytucji oraz nadzér nad obiegiem
dokumentacji zwigzanej z realizacjg praktyk;

11)dokonywanie zaliczenia praktyki zgodnie z regulaminem studiéw na Uniwersytecie.

§6
Obowiazki opiekuna praktyk

Opiekunem praktyk jest osoba zatrudniona w Instytucji, wyznaczona przez osobe upowazniong w tej Instytucji do

sprawowania opieki nad studentem oraz nadzorowania prawidtowej realizacji praktyk.

Opiekun praktyk odpowiada za witasciwg realizacje praktyki dziatajagc w porozumieniu z koordynatorem praktyk.

Strony niniejszego porozumienia zgodnie oswiadczajg, iz przyjmuja do wiadomosci, ze w zakresie organizacji

i realizacji zawodowych praktyk studenckich do obowigzkéw opiekuna praktyk nalezg w szczegdlnosci:

1) ustalenie zakresu obowigzkéw studenta zgodnego z ramowym programem praktyk;

2) zapoznanie studenta ze specyfikg zawodu i warsztatu pracy;

3) wsparcie studentéw w realizacji ramowego programu praktyki;

4) pomoc merytoryczna w przygotowaniu studenta do wykonywania zawodu;

5) nadzér nad wykonywaniem przez studentdéw czynnosci praktycznych wynikajagcych z ramowego programu
praktyki;

6) zweryfikowanie w dzienniku praktyk istotnych czynnosci opisanych przez studenta w poszczegdlnych dniach
odbywanej praktyki oraz zaakceptowanie dokumentu w miejscu do tego przeznaczonym po zrealizowaniu
praktyki przez studenta;

7) wystawienie opinii ze zrealizowanej przez studenta praktyki;

8) niezwtoczne powiadomienie kierownika Dziatu BHP Uniwersytetu o wypadku studenta podczas realizacji
praktyk,

9) po otrzymanym powiadomieniu o wypadku studenta kierownik Dziatu BHP Uniwersytetu w porozumieniu
z opiekunem praktyk moze wigczy¢ pracownika Dziatu BHP Uniwersytetu do uczestnictwa w postepowaniu
powypadkowym.

§7
Szczegotowe uprawnienia i zobowigzania studenta w zakresie realizacji praktyk

Strony Porozumienia zgodnie os$wiadczajg, iz przyjmuja do wiadomosci, ze w zakresie organizacji i realizacji
zawodowych praktyk studenckich:

1.

w zwigzku z odbywaniem praktyki student ma prawo w szczegdlnosci do:

1) pomocy ze strony wiasciwego koordynatora praktyk w zakresie dotyczagcym odbywania praktyk;

2) pomocy ze strony Dziatu Dokumentacji i Praktyk Studenckich w zakresie obiegu dokumentacji zwigzanej
z realizacjg praktyk;

3) petnego realizowania programu praktyk w Instytucji w warunkach odpowiadajgcych wymogom
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) w uzasadnionych przypadkach ubiegania sie o zmiane terminu odbywania praktyki na zasadach okreslonych
w Regulaminie;

5) poszukiwania instytucji jako miejsca praktyki we wtasnym zakresie, wykazania sie samodzielnoscig
i przedsiebiorczoscia, co stanowi istotny element rozpoczecia aktywnosci zawodowe;j.

przed przystgpieniem do realizacji praktyki student zobowigzany jest do:

1) zapoznania sie z Regulaminem, szczegdétowymi zasadami odbywania praktyk na danym kierunku studidéw
i poziomie oraz ramowym programem praktyk;

2) zapoznania sie z zatozonymi efektami uczenia sie okreslonymi w programie studidw dla praktyk oraz
sylabusem;

3) zgtoszenia sie do koordynatora praktyk w celu zatwierdzenia miejsca realizacji praktyki, weryfikacji
wypetnionych i wydrukowanych przez niego dokumentoéw;

4) dostarczenia koordynatorowi praktyk dwdoch egzemplarzy porozumienia i jednego egzemplarza skierowania;

podczas realizacji praktyki student zobowigzany jest do:

1) prawidtowej realizacji zatozonych celéw praktyki;

2) realizacji ramowego programu praktyk i terminu ich odbywania, przy respektowaniu zasad i przepisow
obowigzujacych w instytucji;
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3) niezwlocznego powiadomienia koordynatora praktyk o kazdej zmianie terminu praktyki oraz o wszelkich
problemach i nieprawidtowosciach zaistniatych podczas jej odbywania;

4) zawarcia ubezpieczenia NNW oraz/lub OC na czas trwania praktyki oraz okazania kopii polisy
ubezpieczeniowej, jezeli Instytucja tego bezwzglednie wymaga;

5) systematycznego i rzetelnego prowadzenia dziennika praktyk lub innej dokumentacji wymaganej do zaliczenia
praktyki;

6) w celu uzyskania zaliczenia z przedmiotu praktyka przedtozenia koordynatorowi praktyk w terminie 7 dni od
daty jej zakonczenia nastepujacych dokumentow:
a) dziennika praktyk opatrzonego pieczecig instytucji i podpisanego przez opiekuna praktyk, zgodnie

z zasadami opisanymi w § 8 ust. 3 Regulaminu,

b) opinii z przebiegu praktyk opatrzonej pieczecig instytucji i podpisanej przez opiekuna praktyk,

7) godnego reprezentowania uczelni w instytucji, w ktérej odbywa praktyke.

Praktyki realizowane sg nieodptfatnie, co oznacza, ze studentowi nie przystuguje wynagrodzenie z tytutu

wykonywanej pracy podczas realizacji praktyk, z zastrzezeniem § 4 ust. 1 Porozumienia.

§8
Ochrona danych osobowych

Strony Porozumienia zobowigzane sg do stosowania przepiséw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) (dalej ,RODO”) i innych obowigzujgcych
przepisow prawnych.

Strony zobowigzujg sie do przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Uniwersytet Zielonogdrski i Instytucja sa odrebnymi administratorami danych. Instytucja jest administratorem
danych praktykanta, a Uniwersytet jest administratorem danych studenta. W zwigzku z powyzszym uczelnia
kierujac studenta na praktyke udostepnia jego dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit e) RODO oraz ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz.U. z 2023 r., poz. 742 ze zm.). Klauzula RODO
Uniwersytetu stanowi zatgcznik nr 3 Porozumienia.

§9
Postanowienia koricowe

Ninieisze Porozumienie sporzgdzone zostato w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Wszelkie uzupetnienia, zmiany lub rozwigzanie Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanvch w niniejszym Porozumieniu odpowiednie zastosowanie maja przepisy prawa
polskiego, w tvm kodeksu cvwilnego.

W razie uznania iakiegokolwiek postanowienia Porozumienia za niewazne lub w innv sposéb prawnie wadliwe
w iakieikolwiek czesci, pozostate postanowienia Porozumienia pozostajg wazne w najszerszym zakresie
dozwolonvm prawem.

Wszelkie sporvy dotvczace Porozumienia beda rozwigzywane przez sad powszechny wtasciwy miejscowo dla
siedzibvy Uniwersvtetu.

Ponizsze zataczniki do niniejszego Porozumienia stanowig jego integralng czesc.

Nastepujgce dokumenty stanowig zatgczniki do niniejszego Porozumienia:

1) zat nr1-skierowanie na praktyke,

2) zat. nr 2 - ramowy program praktyk,

3) zat. nr3—klauzula RODO Uniwersytetu.

* niewtasciwe skreslic,
' wzér dedykowany dla Instytucji wpisanych do Krajowego Rejestru Sgdowego

[pieczgtka i CZYTELNY podpis osoby
z ramienia zaktadu pracy umocowanej [podpis Prorektora ds. Studenckich]
do podpisania Porozumienia]

Instytucja Prorektor ds. Studencki

Akceptuje:

[podpis koordynatora praktyk]

data i podpis koordynatora praktyk
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zafgcznik nr 3 do porozumienia w sprawie organizacji zawodowych praktyk studenckich

UNIWERSYTET
ZIEELONDGORSKI

Klauzula informacyjna Uniwersytetu Zielonogérskiego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE [RODO], informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Zielonogérski, 65-417 Zielona Goéra,
ul. Licealna 9; REGON 977924147; tel. 68-328-2000, fax: 68-327-0735; www.uz.zgora.pl.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé¢ w sprawach
ochrony swoich danych osobowych przez e-mail: IOD@adm.uz.zgora.pl lub telefonicznie tel. 603474724.

3) Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych przekazanych w ramach porozumienia jest art. 6 ust. 1
lit. b i lit. ¢ RODO. Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do celéw kontaktowych oraz realizacji
praw i obowigzkéw wynikajgcych z zawartego porozumienia, jak rowniez ewentualne w celu ustalenia lub
dochodzenia roszczen, lub w celu obrony przed roszczeniami.

4) Zakres Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Uniwersytet Zielonogdrski obejmuje: imie,
nazwisko, stanowisko, reprezentowany podmiot, dane ujawnione w jawnych rejestrach (KRS, CEIDG), dane
ujawnione w tresci petnomocnictwa (jesli zostato ono Pani/Panu udzielone).

5) Dane osobowe przekazane w porozumieniu moga by¢ udostepniane podmiotom i osobom swiadczagcym na
rzecz Administratora ustugi IT ustugi prawne oraz innym podmiotom, ktérym Administrator w celu
wykonywania praw i obowigzkéw wynikajacych z zawartego porozumienia powierzyt dane, a takie
organom uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedny do realizacji
porozumienia i dodatkowo przez okres dochodzenia roszczen z niego wynikajacych lub w celu obrony przed
roszczeniami.

7) Przystuguje Pani/Panu prawo do uzyskania informacji dotyczacej przetwarzania przez Uniwersytet
Zielonogorski w Zielonej Gorze, danych osobowych, zgdania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia dostarczonych danych, prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz prawo do ztozenia o$wiadczenia o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, jezeli wczesniej byta udzielona. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8) Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO
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