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KIEDY CZLOWIEK MOZE BYC W PELNI AKTYWNY?

gdy dziata z poczuciem bezpieczenstwa,
gdy ma poczucie sensu tego co robi,

gdy do$wiadcza powiazania migdzy wiasnym wysitkiem wkladanym w dzialanie a uzyska-
nym efektem.

AKTYWIZACJA

W metodach aktywizujacych:

akcent przeniesiony jest z programu nauczania na 0sobg¢ uczaca si¢ i rozwijanie jej kompe-
tencji;

uczacy si¢ jest aktywnym podmiotem zdobywajacym wiedze droga wiasnych doswiadczen i
poszukiwan;

nauczyciel wspomaga uczacego si¢ przez stwarzanie mu sposobnosci do do§wiadczen, zaan-
gazowania emocjonalnego czy samodzielnego przemyslenia problemu;

w grupie uczacych si¢ wykorzystywane sa procesy dynamiki grupowe;j

METODA PROJEKTOW

Metoda projektow pozwala na ksztaltowanie u uczniow wielu umiejetnosci zwiazanych z po-
dejmowaniem konkretnych dzialan: od fazy ich planowania i poszukiwania wsparcia (czasami
takze finansowego), az po ich realizacj¢ i oceng, a szczegolnie takich umiejetnosci uniwersal-
nych jak:

umiej¢tnos¢ pracy w grupie,

formutowanie probleméw,

formulowanie celow (projektow),

planowanie i organizacja wtasnej pracy,

korzystanie z r6znych zrédet informacji,

klasyfikowanie informacji z punktu widzenia celow (projektu),
umiejetnos¢ integrowania wiedzy z ré6znych przedmiotéw nauczania,
krytyczne analizowanie informacji (ocena ich wiarygodnosci),
zapisywanie 1 prezentowanie zebranych materialow (w réznych formach),
przygotowywanie i wyrazanie swoich opinii,

stuchanie opinii wyrazanych przez innych cztonkéw grupy,
podejmowanie decyzji grupowych,

rozwigzywanie konfliktow,

samoocena swojej pracy.



Pojecie projektu przeniesione zostalo do edukacji i przyjelo si¢ na okreslenie metody naucza-
nia, nazwanej metoda projektow (lub krotko - projektem), ktorej istota polega na tym, ze
uczniowie realizuja okreslone ,,duze” zadanie (przedsi¢gwzigcie) w oparciu o przyjete wcze-
sniej zalozenia.

Przy czym bardzo wazne jest aby:

e projekty miaty charakter interdyscyplinarny, a wigc integrujacy wiedz¢ przekazywana w ra-
mach r6znych przedmiotdw nauczania,

e wigkszo$¢ decyzji zwiazanych z realizacja projektu (tacznie z propozycja tematu) uczniowie
powinni podejmowac samodzielnie. Powoduje to, ze uczniowie sa, bardziej niz w wielu in-
nych sytuacjach szkolnych, odpowiedzialni za skutki decyzji i ich wptyw na realizowane za-
danie. Czgsto oznacza to zwigkszenie zaangazowania uczniow w pracg i ksztattowanie pozy-
tywnego stosunku do niej. Jest to istotne rowniez dlatego, ze tak naprawde niewiele jest w
sytuacjach szkolnych takich obszaréw, na ktérych uczniowie czuliby si¢ naprawdg niezalez-
ni. W konsekwencji niewiele jest tez okazji, aby ksztalttowa¢ ich poczucie od-
powiedzialnos$ci.

Najczesciej ze wzgledu na swoj rozmiar projekt realizowany jest w dtuzszym okresie (kilka tygo-
dni, semestr, rok) przez grupe uczniow (projekty grupowe, klasowe, migdzyklasowe), cho¢ istnieje
wiele przyktadow projektéw indywidualnych.

Przedsigwzigcie takie charakteryzuje si¢ tym, ze:

- ma okreslone cele i metody pracy,

- ma okreslone terminy realizacji catosci oraz poszczegolnych etapow,

- wyznaczone s3 osoby odpowiedzialne za jego realizacje,

- znane sa kryteria oceny,

- uczniowie moga pracowaé indywidualnie, cho¢ znacznie czg$ciej zadania sa realizowane w
grupie,

- jego realizatorzy, czyli uczniowie, pracuja w znacznym stopniu samodzielnie i na wilasna
odpowiedzialnos¢,

- rezultaty pracy prezentowane sa publicznie (na ogoét na forum klasy lub szkoty),

- zalozenia zawierajace zwykle temat (albo obszar zagadnien, w obrgbie ktorego szczegotowa
decyzja nalezy do uczniow), cele, metody pracy, terminy i kryteria oceny sa przygotowywa-
ne przez nauczyciela w formie tzw. kontraktu.

Metoda projektow ma nastepujace zalety:
e rozwija samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i umiejgtno$¢ wspodtpracy i1 zycia w grupie réwiesni-
czej, integruje ja,
e stymuluje rozwdj poznawczy, emocjonalny i motoryczny,
e uwzglednia indywidualne potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia,
e rozwija mySlenie tworcze,
e Wwzmacnia motywacj¢ poznawcza,

e laczy w spdjne catosci tresci rozbite w szkole na rozne przedmioty nauczania.



ROLA NAUCZYCIELA PODCZAS REALIZACJI PROJEKTU

Nauczyciel Nauczyciel przygotowuje
/ organizuje zajecia podsumowujace

zajeena do$wiadczenia zdobyte

wp ro_vyadzaj ace przez uczniow w trakcie

uczniow w realizacji projektu.

zagadnienia

zwigzane z

projektem.

Rola nauczyciela jako organizatora
doswiadczen edukacyjnych uczniow

Samodzielna praca
uczni6ow nad
projektem. Do
nauczyciela nalezy
monitoring i ocena
etapowa.

v

Kolejne etapy realizacji projektu

Rola nauczyciela sprowadza si¢ do wspierania uczniow i konsultacji.

W kolejnych fazach realizacji projektu udziat nauczyciela przedstawia ponizsza tabela:

wybér tematu projektu

na ogot ogranicza sie do wskazania uczniom zakresu
zagadnien, sposrod ktdrych uczniowie wybierajg
szczegotowy temat precyzujac go w miare doktadnie

przygotowanie kontraktu

jest to zadanie realizowane zwykle wytacznie przez
nauczyciela

zbieranie i opracowanie
materiatow,
wykonywanie projektu

na tym etapie nauczyciel moze stuzy¢ uczniom jako
konsultant, czesciej odpowiadajac na ewentualne py-
tania i prosby niz z wkasnej inicjatywy ingerujac w ich
prace; konsultacje mogg odbywac¢ sie regularnie a ich
czas i miejsce powinny by¢ okreslone w kontrakcie

prezentacja

rola nauczyciela powinna ograniczy¢ sie do podania
czasu i ewentualnie formy prezentacji oraz szczego-
téw zwigzanych z mozliwym przearanzowaniem klasy
na ten czas, dostepnoscig srodkéw audiowizualnych
itp.; jesli okaze sie to konieczne, nauczyciel powinien
takze wplywac na atmosfere prezentacji i zachecac
uczniéw do wzajemnego stuchania sie

ocena

od decyzji nauczyciela zalezy czy zarezerwuje on
ocene do wiasnych kompetenciji (opierajac sie na
kryteriach zawartych w kontrakcie), czy tez wtgczy do
tej czynnosci uczniéw (np. przez powotanie kilku-
osobowego jury sposréd nich itp.)




ROLA NAUCZYCIELA W TRAKCIE PRACY GRUPY

Mozesz pomaga¢ uczniom, gdy pracuja w grupach. Pamigtaj, ze ucza si¢ nowego sposobu pracy
(procesu), a takze konkretnej partii materiatu (tresci). Pro§ uczniéw, by opowiadali, co juz wy-
konali i pomagaj im zadajac pytania otwarte. Zaczynaja si¢ one zwykle od stow: CO? i1 JAK? W
trakcie pracy staraj si¢ podsumowacé nowe pomysty.

Kontroluj pracujace grupy, ale nie kieruj nimi. Uczniowie sa za siebie odpowiedzialni. Pozwol,
by pracowali sami, nawet jesli popetniaja biedy.

Pro$ uczniow, by analizowali zjawisko, zadajac im pytanie - jak? Zache¢caj do spekulowania,
dlaczego dana metoda jest dobra lub zta, wyciagania wnioskow z obserwacji pracy wtasnej i in-
nych. Dlaczego sadzisz, ze ... to dobry poczatek pytania analitycznego.

Pro$ uczniéw, by glosno mysleli, stuchali innych, wyciagali wnioski ze zdobytych informac;ji.
Zachecaj do dyskusji grupowej zaczynajac od pytan: A co jezeli.., Jakie sa inne sposoby..., Nie-
ktorzy sadza, ze... Mozemy uzy¢...

Zwr6¢ uwage, ze rodzaj zadawanych przez ciebie pytan bedzie si¢ zmienial w miarg, jak
uczniowie beda zdobywaé wigksze doswiadczenie. Poczatkowo bedziesz si¢ wigcej zajmowat
samym procesem pracy grupowej, potem bedziesz mogt bardziej koncentrowac si¢ na wiedzy.
Te same typy pytan moga by¢ uzyte zarowno odno$nie procesu jak i wiedzy.

Kiedy uczniowie pracuja w grupach, ty jeste$§ obserwatorem. Zwracaj uwage na osoby posiada-
jace umiejetnosci niezbedne do wykonania konkretnego zadania.

Komentuj w trakcie ich pracy. Podawaj im konkretne informacje dotyczace oceny ich osiagnig¢.
Nie obawiaj si¢ czestych, konkretnych i szczerych komentarzy. Powiniene$ to robi¢ zarowno w
czasie pracy grupowej, jak i przy podsumowywaniu wynikow.

NIEKTORE CZYNNIKI WPLYWAJACE NA AKTYWNOSC UCZNIOW

Znajomo$¢ celu i1 sensu pracy (rozumienie po co wykonuj¢ dang czynno$¢, czemu ona stuzy w
praktyce, jakie to ma znaczenie dla mojego zycia?).

Polisensoryczno$¢ dziatania, czyli dostosowanie metod i technik pracy do stylu percepcji, ucze-
nia si¢ 1 preferowanych kanatow sensorycznych uczniow (ludzie maja rézne style uczenia sig i
preferowane kanaty percepcyjne). Dominacja okre$lonych metod i form pracy, np. wyktady i
zadania wykonywane ,na czas”’, stawiaja w uprzywilejowanej sytuacji tzw. ,,stuchow-
cow”/reaktywnych. Osoby o innych stylach uczenia si¢ (np. refleksyjni / ,,wzrokowcy lub “czu-
ciowcy”) od razu stoja na pozycjach ich dyskryminujacych. W praktyce wymog ten oznacza or-
ganizowanie sytuacji edukacyjnych wykorzystujacych komunikacj¢ w zakresie réznych kana-
tow percepcyjnych i warunkéw pracy.

Praca w grupach. Praca w mniejszych grupach sprzyja wzajemnej komunikacji i aktywnosci,
zwlaszcza uczniow charakteryzujacych si¢ wigksza introwertywnoscia lub brakiem treningu
spotecznego (m.in. o niZszym poziomie asertywnosci).

Efektywne rozgrzewki i/lub skuteczne reagowanie na przebieg procesu uczenia si¢ w konkret-
nych sytuacjach.

Traktowanie bledow jako informacje zwrotne.

Dobry kontakt pomiedzy nauczycielem a uczniami, wyrazajacy si¢ w atmosferze zachety do
pracy, wspierania wysitku 1 motywowania do dalszych dziatan.
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CZYNNIKI BLOKUJACE AKTYWNOSC UCZNIOW.
PODSTAWOWE BLEDY NAUCZYCIELA

. Promowanie przekonania, ze nauka jest czym$ trudnym. Wykorzystywanie strategii przytapy-

wania na bl¢dach, niewiedzy (tzn. strategii inkwizytora), w ktorej blad ucznia traktowany jest
jako powod do surowej, negatywnej oceny...

...1 obnizania jego poczucia warto$ci poprzez zgeneralizowanie oceny.

. Przyjecie zatozenia, ze uczniowie musza si¢ uczy¢ niejako z definicji, brak troski o stworzenie

kreatywnej sytuacji edukacyjnej i przypisania takze i sobie odpowiedzialno$ci za postgpy
uczniow.

Niewykorzystanie osobistych doswiadczen uczniéw (traktowanie wiedzy szkolnej i wiedzy zy-
ciowej ucznia jako odrgbnych, niezaleznych katalogéw informac;ji).

»Bierny start” i pasywne prowadzenie lekcji; rezygnacja z odwolywania si¢ do wyobrazni
ucznidéw, ich warto$ci i emocji.

Krytykowanie skojarzen uczniow, pytan, brak zachowan o$mielajacych do wypowiadania sig.
Domaganie si¢ petnej (?) wiedzy, odwzorowania cytatow (!).

Chaos wypowiedzi, nadmierna dygresyjnos¢; niedostosowanie stownikowe (np. thumaczenie
poje¢ nieznanych przez inne nieznane).

Staba komunikacja - niezrozumiate polecenia i instrukcje, jezyk przetadowany Zargonem wia-
sciwym dla danej dziedziny wiedzy.

Banalne pytania lub pytania “domagajace si¢” odpowiedzi reaktywnych (szybko i1 doktadnie w
danym brzmieniu), Zle skonstruowane pytania naprowadzajace (naduzywanie pytania ,,dlacze-

go”).
Krytyczne ocenianie zamykajace mozliwos$¢ stawiania pytan i udzielania odpowiedzi (ztosliwe
komentarze, o§mieszanie).

Brak akceptacji dla wyrazania przez uczniow wiasnych pogladow.

Brak fazy lekcji podsumowujacej wspolng prace.

Odmienny styl percepcyjny 1 styl uczenia si¢ nauczyciela i ucznia (uczniow).

Brak wykorzystywania réznorodno$ci metod, technik i narze¢dzi pracy. Daje to w efekcie pro-

mowanie okre§lonego stylu uczenia si¢, typu osobowosci i umiej¢tnosci, dyskryminujac pozo-
state (ktorymi moga cechowac si¢ uczniowie).

FAZY PRACY METODA PROJEKTOW

Zainicjowanie projektu (wybor zagadnien).

. Podziat na grupy.

Rozwazenie propozycji tematu - opis tematu (alternatywa: przygotowanie banku tematdéw —
wybor tematow z podziatem na grupy - opis tematu).

Spisanie kontraktu.

Realizacja projektu (stymulowana konsultacjami) potwierdzona stworzeniem raportu.
Prezentacja projektu zakonczona jego ocena.

Ewentualne podsumowania, uzupetnienia, refleksje powykonawcze.



KONTRAKT

to dokument w formie umowy pomig¢dzy grupa a nauczycielem, przyjety przez obie strony i
poswiadczony podpisami obu stron.

Powinien zawieracé:

Uzgodniony przez obie strony opis projektu.

Sugerowane Zrodta informacji.

Uzgodnione terminy konsultacji i prezentacji (dopasowane do narzuconej przez nauczyciela
daty zakonczenia projektu).

Uzgodnione i zrozumiate dla ucznia kryteria oceny.

OPIS PROJEKTU

Uczniowie po wstgpnym rozeznaniu problematyki zwigzanej z wybranym projektem dokonuja opi-
su projektu w ramach pracy domowej - jest to etap bardzo wazny.

Opis taki powinien zawierac:

l.
2.
3.

4,

Szczegbdtowy temat projektu

Cele projektu (jasne i mierzalne)

Przewidywana formg realizacji i1 prezentacji (wybrana w formie dyskusji w grupie, biorac
pod uwage: realno$¢, mozliwosci realizacji, ryzyko, spodziewane rezultaty, atrakcyjnosé
itp.).

Plan pracy grupy - zakres zadan dla kazdego z uczestnikow

Opis przedstawiony zostaje nauczycielowi, wspdlnie z nim przeanalizowany, zaakceptowany po
uwzglednieniu wynegocjowanych poprawek.

Praca metoda projektéw wiaze si¢ z rozwiazywaniem wielu problemow.



ETAPY ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

PROBLEM = CEL + PRZESZKODA

. ROZPOZNANIE I ZDEFINIOWANIE PROBLEMU

(najlepiej poprzez tworzenie listy pytan wynikajacych z gwiazdy pytan i mape mentalna).

. ZEBRANIE POTRZEBNYCH INFORMACJI:

- korzysta¢ nalezy z takich technik jak obserwacje, ankiety, wywiady, analizy wcze$niejszych
dziatan, osiagnigc 1 porazek, analizy sprawozdan, raportow, dokumentacji i literatury;

- nalezy zapozna¢ si¢ ze wszystkimi informacjami a dopiero potem mozna poszukiwaé roz-
wigzan;

- wystrzegac si¢ subiektywizmu w zbieraniu i analizowaniu informacji.

Na tym etapie nalezy stworzy¢ analize zasobow uwzgledniajac:

- umiejetnosci, do§wiadczenia i zasoby materialne czlonkdéw zespotu oraz ewentualnych ,,eks-
pertow” w klasie;

- mozliwo$¢ pomocy ze strony rodzicoOw (rodziny);

- mozliwo$¢ pomocy ze strony srodowiska lokalnego (biblioteki, wladze samorzadowe, insty-
tucje zwiazane z tematem projektu);

- mozliwo$¢ pomocy ze strony szkoty i nauczycieli;

- inne zasoby.

. OKRESLENIE MOZLIWYCH ROZWIAZAN
(w metodzie projektow przydatna jest metoda burzy moézgow).

. POROWNANIE I OCENA MOZLIWYCH ROZWIAZAN.,
Nalezy bra¢ pod uwagg takie czynniki jak:

- zgodno$¢ z posiadanymi zasobami,

- realno$¢ rozwiazania,

- mozliwo$¢ wykonania,

- ryzyko zwiazane z danym rozwiagzaniem,

- spodziewane rezultaty,

- konieczne koszty,

- satysfakcje dla wykonawcow.

. WYBOR NAJLEPSZEGO Z PRZYJETYCH ROZWIAZAN

Podjecie decyzji - duze znaczenie na tym etapie maja takie cechy jak myslenie tworcze 1 anali-
tyczne, intuicja, otwartos¢ na innowacje [ wiara we wiasne sity.

W metodzie projektow przydatna jest metoda burzy mozgow.



BURZA MOZGOW

(BRAINSTORMING, SESJA ODROCZONEGO WARTOSCIOWANIA)

FAZY BURZY MOZGOW

1. Podanie problemu przez prowadzacego i warunkéw rozwiazania (najlepiej otwartego).

2. Uzasadnienie potrzeby zajgcia si¢ tym tematem.

3. Wyjasnienie zasad pracy:

A A AN

zglaszamy jak najwigcej pomystow - wazna jest ilo$¢ a nie jakos¢;

nie komentujemy i nie krytykujemy zglaszanych pomystow;

w zglaszaniu pomystéw mamy rowne prawa;

zglaszamy jeden pomyst na raz;

mozna korzysta¢ z pomystow zgtoszonych wczesniej zmieniajac je lub rozwijajac;

pomyst zglaszamy podniesieniem reki lub po kolei w grupie;

wszystkie pomysty, nawet najbardziej zaskakujace sa zapisywane w formie jaka zapropono-
wat autor;

czas zglaszania pomystoéw jest okreslony i wynosi ... minut.

Wytypowanie jednego lub dwoch zapisujacych.

Zglaszanie i zapisywanie pomystow.

Ewentualne wyjasnienia (jezeli idea pomystu nie jest zrozumiala).
Eliminacja pomystéw nieodpowiadajacych warunkom podanym na poczatku.
Warto$ciowanie pozostatych pomystow.

Uzasadnienie dokonanego wyboru.

REALIZACJA PROJEKTU

Projekt powinien by¢ wykonywany samodzielnie, nie powinna by¢ hamowana inwencja i inicjaty-
wa uczniow.

Koncowym efektem projektu powinien by¢:

10

raport (sprawozdanie z wykonania projektu);

konkretny wytwor (jezeli jest przewidziany w opisie projektu) - wystawa, plakat, komplet
fotografii, model, film itp.;

prezentacja projektu - na forum klasy, szkoty itp.;

dyskusja - w czasie ktorej uczniowie nie wykonujacy projektu moga zadawac pytania w celu
wyjasnienia watpliwos$ci.



9.

PLAN SPRAWOZDANIA Z PROJEKTU

. STRONA TYTULOWA

Zawiera nazwg projektu, imig¢ 1 nazwisko autora (autorow) oraz opiekuna (koordynatora), datg
ztozenia projektu, nazwe szkoly (instytucji), w ktérej projekt zrealizowano.

. PODZIEKOWANIA

(dla os6b, instytucji i konsultantow majacych wplyw na koncowy efekt projektu)

. SPIS TRESCI

(sporzadzony na koncu sprawozdania)

STRESZCZENIE PROJEKTU

W skondensowanej formie (do jednej strony A4) przedstawia cele, warunki i podstawowe wnio-
ski ptynace z projektu oraz uwypuklaé¢ jego osiagnigcia)

WSTEP

A. Warunki projektu

Okresla sig cel, temat i czas wykonania projektu. Tu nalezy poinformowac¢, dlaczego temat pro-
jektu wart jest zainteresowania, nalezy przedstawi¢ problem, ktory jest tematem oraz dotychcza-
sowe proby jego rozwiazania. Jakie aspekty problemu zostaty przebadane i dlaczego. Nalezy
poda¢, dla kogo projekt jest przeznaczony.

B. Procedury badan
Okresla si¢ zakres badan, metody zbierania informacji i uzasadnienie ich wyboru.

CZESC GLOWNA - ODKRYCIA I INFORMACJE

Nalezy podzieli¢ tg czg$¢ na mniejsze, logicznie uporzadkowane dzialy.

Przedstawia si¢ tu istniejace rozwiazania, analiz¢ wynikdéw, pomiardéw, badan, opis sposobow
dojscia do rozwiazania, opisuje uzyskane efekty. Rysunki, tabele, wykresy - jedynie te najwaz-
niejsze.

WNIOSKI

Tu powinny znalez¢ si¢ konkluzje wynikajace z przeprowadzonych badan, eksperymentéw lub
innych dzialan oraz omoéwienie wad i zalet rozwiazania.

REKOMENDACJE - ZALECENIA

Zapisuje si¢ je wtedy, gdy opisana w projekcie sytuacja nie jest satysfakcjonujaca. Zawieraja
sugestie dotyczace dzialan w celu naprawy istniejacej sytuacji.

BIBLIOGRAFIA (powinny do niej nawigzywa¢ odsylacze w tekscie)

10.ZALACZNIKI (wzory ankiet, kalkulacje ekonomiczne, itp.)
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PRZYGOTOWANIE PREZENTACJI

Podczas przygotowania prezentacji dobrze jest odpowiadac na nastepujace pytania:

Dlaczego to mowisz?
(cel - przekaza¢ informacje, wysuna¢ propozycjg, zainspirowac, sprzedac)
Do kogo to mowisz?
(stuchacze - kim sa shuchacze, jak duza jest grupa, jaka ma wiedzg o przedstawianym proble-
mie)
Co masz zamiar powiedzieé?
(tre$¢ - zbierz informacje, ustal kolejnos¢, okresl czas na kazde zagadnienie)

Jak masz zamiar to powiedzie¢?
(forma - zaplanuj strukture, zréb notatki, przygotuj pomoce, rozwaz zastosowanie anegdot i
dowcipoéw)
Przy projektach grupowych wskazane jest, by wszyscy cztonkowie brali udziat w prezentacji.
Jedynie w uzasadnionych przypadkach mozna odstgpowac od tej zasady.

PRZEPROWADZENIE PREZENTACJI

Przeprowadzajac prezentacj¢ nalezy zwroci¢ uwage na to, by:
- rozpocza¢ i moéwi¢ wyraznie;
- kazdy prezentujacy przedstawit siebie i swoja rol¢ oraz temat;
- zmie$ci¢ si¢ w ramach czasowych;
- by¢ naturalnym i bez tremy;
- dobrze korzysta¢ z notatek;
- korzysta¢ z pomocy wizualnych;
- funkcjonowac¢ jako cztonek zespotu;
- wyraznie zakonczy¢ prezentacjg;
- dobrze odpowiada¢ na pytania.

Ta czg$¢ projektu wymaga poprzedzenia szeregiem ¢wiczen w prezentowaniu. Pomaga to w opa-
nowaniu tremy, zdobyciu wprawy w utrzymywaniu struktury prezentacji (kolejnos¢, unikanie zbed-
nych lub zbyt dtugich dygresji), operowaniu notatkami i Srodkami audiowizualnymi itp.

FORMY PREZENTACJI

Odczyt, wyktad, prelekcja.

Seminarium dla klasy lub zainteresowanych.
Wystawa wykonanych prac z komentarzem.
Inscenizacja.

Pokaz filmu wideo, ptyty CD (DVD).
Opracowanie folderu, broszury, itd.

Sk =
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SCENARIUSZ PREZENTACJI

WPROWADZENIE - cel spotkania i przedstawiane zagadnienia.
MOTYWACIJA - przekonanie stuchaczy dlaczego warto uczestniczy¢é w prezentacji.
PLAN SPOTKANIA.

TRESC PODZIELONA NA CZESCI Z PODSUMOWANIEM KAZDEJ Z NICH - przedsta-
wienie gtownych tez i analizy problemu (wykorzystanie sprzgtu audiowizyjnego).

b=

5. ZAKONCZENIE - koncowe podsumowanie, ewentualne kontrowersje zwiazane z oméwionym
problemem.

6. WNIOSKI - powtérzy¢ gtowne tezy, powiedzie¢ jeszcze raz, dlaczego projekt jest wazny dla
stuchaczy. Przedstawi¢ wnioski.

. ODPOWIEDZI NA EWENTUALNE PYTANIA SLUCHACZY.
8. PODZIEKOWANIE ZA UWAGE.

KARTA OCENY PROJEKTU - PRZYKLAD

Pomocne w technicznej stronie oceniania moga by¢ karty ocen.

Ocena po 1/3 projektu 20%
Ocena po 2/3 projektu 20%
Ocena po zakonczeniu 60%
Ocena zawartosci projektu
Za plan projektu 6%
Oryginalnos$¢, innowacyjnosé 9%
Umiejgtnos$ci praktyczne w pracy eksperymentalne;j
1 teoretycznej 9%
Realizacja celow 1 pokonywanie trudnos$ci 6%
Prezentacja i sprawozdanie
Plan, logika argumentow, czytelnos¢ 6%
Jezyk, prezentacje graficzne, bledy 6%
Estetyka 1 atrakcyjnosé¢ 6%
Ocena samodzielnosci i zaradnos$ci
Pracowito$¢, inicjatywa, wymagana opieka 6%
Dodatkowe dziatania 6%
Razem
Ocena catkowita (razem) 40%
Ocena osoby niezaleznej 60%

Ocena koncowa
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OCENIANIE PROJEKTU

Przyktadowe wymagania stawiane uczniom dla uzyskania oceny celujacej:

1.
2.

14

Uczen samodzielnie dokonuje wyboru tematu.

Uczen samodzielnie konstruuje plan dziatan ztozonych i okresla priorytetowe zadania oraz czas
ich wykonania.

. Uczen samodzielnie okre§la momenty, w ktorych potrzebna jest pomoc nauczyciela lub innych

ekspertow i podejmuje decyzje o dokonaniu zmian w swoim dziataniu tam, gdzie jest to ko-
nieczne, oraz samodzielnie wprowadza te zmiany.

Uczen samodzielnie wybiera i znajduje réznorodne zrodta informacji oraz zbiera informacje
niezbedne do wykonania zlozonych zadan. Potrafi uzasadni¢ konieczno$¢ wykorzystania zgro-
madzonych informacji.

Uczen wykonuje wszystkie prace w zaplanowanym terminie.

uczen potrafi obiektywnie oceni¢ wyniki swojej pracy.

Uczen potrafi uzasadni¢ wybdr swojego podej$cia do rozwiazywanego problemu, opierajac sig
na szczegdtowej analizie jego plusow i minuséw. Jednocze$nie jest w stanie przedstawic alter-
natywne mozliwo$ci i uzasadni¢, dlaczego ich nie wybrat.

Uczen reprezentuje efektywny poziom syntezy wiedzy, umiejgtnosci i zrozumienia w realizacji
ztozonych i skomplikowanych zadan.

Uczen postuguje si¢ odpowiednia, fachowa terminologia.

NAJCZESTSZE BLEDY POPELNIANE PRZY OCENIANIU

. Bledy atrybucji

Np. uczniom wygladajacym ,,gorzej” lub ,,inaczej” - oczywiscie w przekonaniu nauczyciela -
przypisuje si¢ nizsze kompetencje intelektualne, zte intencje, postrzega si¢ ich w gorszym §wie-
tle.

Efekt samospelniajacej si¢ przepowiedni

Uczen sklasyfikowany jako “lepszy” lub “gorszy” jest stale widziany jako “lepszy” lub “gor-
szy”, z konsekwencja takiego oceniania jego pracy. W efekcie powstaje klasyczna sytuacja tzw.
“jechania na opinii”. DIla ucznia dobrego - z psychologicznego punktu widzenia - jest to, oczy-
wiscie, sytuacja komfortowa. Dla ucznia stabszego - sytuacja patowa, bez wyjscia, produkujaca
tzw. wyuczona bezradno$¢.

Subiektywizm w ocenianiu poziomu i jakosci pracy
Efekt braku standardéw 1 efekt relatywizmu w ocenianiu.

Znane sa badania, dowodzace, ze ta sama praca tego samego ucznia zostata oceniona z wyko-
rzystaniem petlnego spektrum mozliwosci: od oceny “miernej”, z komentarzem: “praca bezna-
dziejna” do oceny “wybitnej”, z komentarzem “praca wyjatkowa, niezwykle oryginalna i doj-
rzata”.

Reglamentowanie czasu odpowiedzi i liczby pytan naprowadzajacych na wlasciwy tok ro-
zumowania

Uczniowie “lepsi” maja wigcej czasu na odpowiedz, ich niepetne wypowiedzi sa traktowane ja-
ko intelektualny namyst i poszukiwanie, otrzymuja wskazéwki naprowadzajace. Od uczniow
gorszych oczekuje si¢ blyskawicznej odpowiedzi, w doskonatym brzmieniu. Maja niewielkie
szanse na otrzymanie podpowiedzi i pomocy.



5. Preferencja zadan rozwigzywanych na czas
Zajecie oglupiajace i preferujace tylko osoby wysoko odporne na stres.

6. Bledy perspektywy i generalizacje
Im lepiej znam 1 lubi¢ dane dziecko, tym lepiej je oceniam - znajduj¢ korzystniejsze dla niego
argumenty. Powigkszam granice tolerancji...

7. Bledy wzmacniania negatywnych stanow rzeczy

WARUNKI OBIEKTYWNEGO OCENIANIA

1. Kryteria oceny powinny by¢ czytelne i znane od poczatku pracy nad projektem (np. w formie
tabelarycznej).

2. Oceniane powinno by¢ to co wazne, a nie to co latwo ocenic.

3. System oceniania powinien by¢ §cisle powiazany z realizacja celow.

4. Celem oceniania powinno by¢ wskazanie tego, co uczniowie powinni jeszcze poprawic¢ (infor-
macja zwrotna).

5. Uczniowie powinni uczestniczy¢ w ocenianiu (samoocena i ocena innych).
6. Kryteria oceniania z danego przedmiotu powinny by¢ uzgadniane na poziomie szkoty.

PODSUMOWANIE

Wiedza ucznidow zwiazana z projektem, ktory bezposrednio realizowali, bedzie szersza i bardziej
ugruntowana niz przy stosowaniu tradycyjnych metod nauczania. Gwarantuje to ilos¢ 1 réznorod-
no$¢ materiatow, ktoére wykorzystali, 1lo$¢ czasu, ktoéry im poswigceili 1 konieczno$¢ ustrukturyzo-
wania wiedzy w taki sposob, aby spetniata ona wymogi koncowej prezentacji.

Zachgcam do pracy ta metoda.

Projekty bardzo czgsto przerastaja nasze oczekiwania. Jest to ogromna satysfakcja dla uczniow, a
takze 1 dla nauczyciela.
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